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Библиотеки - это сокровищницы всех богатств человеческого духа.     (Лейбниц)

Методическая тема: «Библиотека как необходимое звено в школьной инфраструктуре для осуществления нравственно-патриотической направленности в образовательной и воспитательной деятельности» 
Цель: Повышение профессионального уровня школьных библиотекарей через освоение современных педагогических технологий в контексте нравственного-патриотического воспитания школьников. 
Задачи: - Изучать документы, регламентирующие деятельность школьной библиотеки;
 - Совершенствовать профессиональные компетенции школьных вебинарах, мастер-классах;
 - Накапливать и обобщать передовой библиотечный опыт, в части нравственно-патриотического воспитания личности;
 - Использовать образовательные и воспитательные ресурсы школьных библиотек в гражданско-патриотическом и духовно-нравственном воспитании школьников;
 - Мотивировать, поддерживать, педагогическую инициативу в деятельности школьного библиотекаря по внедрению инновационной формы работы с книгой; 
- Способствовать внедрению в практику работы школьных библиотекарей новых идей и форм популяризации чтения среди детей и подростков через сотрудничество с учреждениями культуры г. Балея; 

Краткая справка о библиотеке
        Библиотека расположена в школе №1. По адресу ул. Советская , Библиотека оборудована столами (6) для читателей, стульями (12), рабочим местом для библиотекаря (1), библиотечными стеллажами (5), библиотечными выставочными стеллажами (2), персональным компьютером (1), принтером (1).
Режим работы библиотеки – с 8 ч 30 мин- до 11ч 30 мин
                                      
                                               выходной – суббота, воскресенье.
Школьная библиотека работает по плану, утвержденному администрацией школы, опираясь на разделы общешкольного плана
        Основными направлениями деятельности библиотеки являются:
-содействие педагогическому коллективу в развитии и воспитании детей;
-обеспечение учебного и воспитательного процесса всеми формами и методами библиотечного и информационно – библиографического обслуживания;
-привитие любви к книге и воспитание культуры чтения, бережного отношения к книге;
-руководство чтением обучающихся;
содействие повышению научно – методического, педагогического мастерства работников ОО. 

За  три месяца 2025г  посетили библиотеку  83 человека
	Класс
	Кол. обуч-ся
	Кол. чит.
	%обучающихся

	1кл.
	9 
	 5
	52%

	2кл.
	13
	8
	82%

	3кл.
	5
	5
	98%

	4кл.
	10
	4
	14%

	5кл.
	10
	3
	13%

	6кл.
	12
	8
	53%

	7кл.
	13
	8
	82%

	8кл.
	17
	12
	91%

	9кл.
	13
	13
	100%

	10кл.
	7
	3
	9%

	11кл.
	4
	4
	100%

	Итого:
	113
	73
	77%

	

	Прочие (обслуживающий персонал, родители. сетевое обслуживание шк №5,шк № 3)
	44
	10
	22,7%

	Итого:
	157
	83
	67%


 Основные показатели библиотеки МКОУ Подойницынской СОШ
Фонд
Общий фонд библиотеки –  экз.1640, из них:
Учебный фонд – 1640 экз.
Показатели библиотечной статистики.
Контингент читателей всего: 83 чел.  
из них: учащихся –73 чел.
              учителя – 8 чел.
              Прочие – 2 чел.
              Процент охвата обучающихся чтением – 77%


[bookmark: _GoBack]                             Основные направления работ
	№
	Содержание работ
	Срок исполнения

	Индивидуальная работа

	1.
	Обслуживание учащихся в библиотеке
	постоянно

	2.
	Привлечение учащихся  к чтению книг
	постоянно

	3.
	Беседы при выдаче книг
	постоянно

	4.
	Беседы о прочитанном
	постоянно

	5.
	Делать сообщения о поступлении книг.
	По мере поступления

	6.
	Обновление формуляров
	Раз в год

	              Работа с педагогическим коллективом

	1.
	Информирование учителей  о новой  учебной и методической литературе.
	На педсоветах

	2.
	Оказывать помощь в поиске необходимой литературы
	По просьбе педагогов

	
	Работа с учащимися
	

	1.
	Выдача учебников на новый учебный год
	сентябрь

	2.
	Обслуживание учащихся согласно расписанию работы библиотеки
	постоянно

	3.
	Просмотр формуляров на выявление задолженности учащимися
	1 раз в месяц

	4.
	Контроль за состоянием учебников
	постоянно

	5.
	Проводить беседы вновь поступивших читателей
	постоянно

	6.
	Рекомендовать худ. Литературу согласно возрастным категориям
	постоянно


	
4

